Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

IB110-1Z*3FOL

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie

bestuur (*) “Singh (elected), Beitrand Taithe (elected), Eve Bruce (Co-opted), JoeGhandhl

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek

nalfabeten
hronisch zieken
ak- en thuislozen
ieren
edetineerden

lleenstaande ouders

¢ Kinderen

Lhbtqi+

Mensen met een beperking

Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeén
Ouderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

X Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling g i S T
Statutaire d0e|ste||]ng et SRR AR R R R R L RGN L R R i, GRS R TR AR L RN IR :
I A NS I, T e r e e e R et g f
Wat wil de inste”ing SRR G IR N @ RERERELL A AR R B R iR IR R BRI G R MR RR :
bereiken? :

refieve theirimmediate suffering: In-protracted crises, MSF" s responses may be-""
ibroader in scope and designed around longer term projects, adapting our services as
‘required to reflect the needs of the peopte-and-communities we are-assisting:
§'|56F'Héf@iﬁf&ﬁrﬁéfiﬁﬁ'§é‘é"bé§jé"é"c'if"t'ﬁé”A'h'hﬂél"Féb'd'r't": ....................................................................................
‘https:/fmsf.org.uk/sites/default/filesf2024-07/MSF%20UK%202023%20 Trustees%20An

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

‘https://msf.org.uk/sites/default/files/2024-07/MSF%20UK%202023%20Trus: Open
tees%20Annual%20Report%202023%20-%20Designed. pdf

iCharity Commission regulation. Page 47 of the 2023 Trustees Annual Report explains

118-24

‘https://msf.org.uk/sites/default/files/2024-07/MSF%20UK%202023%20Trus: Open

verslag. Vul de link in waar het ‘tees%20Annual%20Report%202023%20-%20Designed.pdf
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa Passiva

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve ¥

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € € Totaal € €

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
een toelichting in is S ;
opgenomen. : :

Urlvandejaarrekening https://msf.org.uk/sites/default/files/2024- 07/MSF%20UK%202023%20Trus Open

Vul delink in naar de tees%ZOAnnual%20Report%202023%20 %20Designed.pdf
jaarrekening als u deze

00R hebt gepubliceerd.
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	18_ML: Edward Monk (elected), Innocent Muleya (elected), Chris Peskett (elected), Iesha Singh (elected), Bertrand Taithe (elected), Eve Bruce (co-opted), Joe Ghandhi (co-opted), Emery Igiraneza (co-opted) The details of our trustees are publicly available on the Charity Commission register: https://register-of-c

harities.charitycommission.gov.uk/en/charity-search/-/charity-details/1026588/trustees and also on our website: https://msf.org.uk/msf-association
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	51_ML: Médecins Sans Frontières (UK) (MSF UK) raises money and recruits staff to support the work of MSF’s medical humanitarian projects around the world. MSF UK also raises public and political awareness of MSF’s work within the UK, and provides strategic and technical support to MSF’s projects. MSF’s projects are designed to meet both the immediate and long-term medical humanitarian needs of those who are most vulnerable. Every situation we work in is different and our responses are tailored to the particular needs in each location. MSF acts swiftly to understand the needs of people caught up in emergencies and unfolding crises, including armed conflicts, fast-spreading epidemics and natural disasters, to gauge and act upon how we can relieve their immediate suffering. In protracted crises, MSF’s responses may be broader in scope and designed around longer term projects, adapting our services as required to reflect the needs of the people and communities we are assisting.
For more information see page 6 of the Annual report: https://msf.org.uk/sites/default/files/2024-07/MSF%20UK%202023%20Trustees%20Annual%20Report%202023%20-%20Designed.pdf
	53_ML: Médecins Sans Frontières (UK) (MSF UK) raises money and recruits staff to support the work of MSF’s medical humanitarian projects around the world. MSF UK also raises public and political awareness of MSF’s work within the UK, and provides strategic and technical support to MSF’s projects.
In 2023, MSF’s projects provided lifesaving care in more than 70 countries. The work of MSF UK and the generosity of its supporters ensure that MSF can continue to provide medical care where it is needed most. 

For more details on the Charity activities please see the Annual Report in the link below:  

https://msf.org.uk/sites/default/files/2024-07/MSF%20UK%202023%20Trustees%20Annual%20Report%202023%20-%20Designed.pdf
	54_ML: Private Donations and charitable activities which include the deployment of operational staff, deployment if other staff, educational activities, and grants for transformational investments. 
	56_ML: We don’t have a separate Remuneration Policy for the Board –renumeration is controlled by our Articles of Association (our governing document) combined with Charity Commission regulation. Page 47 of the 2023 Trustees Annual Report explains this in more detail. https://msf.org.uk/sites/default/files/2024-07/MSF%20UK%202023%20Trustees%20Annual%20Report%202023%20-%20Designed.pdf.  Essentially, we can only remunerate our Trustees in certain circumstances, and up to certain limits, and on recommendation from our Remuneration Committee, against principles which need to be cleared first with the Charity Commission and in accordance with the MSF articles of association. 

https://find-and-update.company-nformation.service.gov.uk/company/02853011/filing-history
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Plans for 2023 and the outcomes are detailed in the annual report section 4 pages 18-24 



https://msf.org.uk/sites/default/files/2024-07/MSF%20UK%202023%20Trustees%20Annual%20Report%202023%20-%20Designed.pdf 






	55_ML: Donations received are granted to other MSF office to use in programme activities, used to cover office expenditures, and for costs for related operational activities such as medical and programme support, advocacy and costs for internationally deployed staff. Funds are kept in short short deposit and cash accounts. 
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